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1.0бщие положения.
1.1 Настоящий коллективный договор — это правовой акт, регулирующий социально

трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Дом юных техников Грозненского муниципального района» (МБУ ДО «ДЮТ 
Грозненского»), заключенный между Работодателем в лице директора МБУ ДО «ДЮТ 
Грозненского муниципального района» и работниками МБУ ДО «ДЮТ Грозненского 
муниципального района» в лице их представительного органа.

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — 
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «ДЮТ Грозненского муниципального района» (далее — 
Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями.

1.3 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
Учреждения.

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания.

1.5 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.6.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.7 При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8 При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.9 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.10 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.12 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в соответствии с действующим законодательством.

1.13 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Все 
положения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

1.14 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых Работодатель учитывает мнение трудового коллектива:
1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Положение об оплате труда работников.

1.15 Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками:
• учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим 

коллективным договором и действующим трудовым законодательством;
• консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
• получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, в том числе по реорганизации или ликвидации учреждения;



введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда 
работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
работников;
по другим вопросам, предусмотренным настоящим коллективным договором;
• обсуж дение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 
совершенствованию;
• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• др\тие формы.
2Jj>  удовон договор

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными актами, уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3 Трудовой договор с работником может заключаться на определенный срок и 
бессрочно. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
>‘четом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4 В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 
ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы, компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5 По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или 
технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящие от воли сторон. Об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора и причинах этого работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан 
в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы — 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

2.6 Работодатель обязан обеспечить соблюдение порядка высвобождения работников 
Учреждения в связи с сокращением численности или штата в соответствии с требованиями 
(ст. 178, ст. 179 ТКРФ).

2.7 Уволенным работникам в связи с ликвидацией Учреждения, либо сокращением 
численности или штата, сохранять на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со 
дня увольнения, средний месячный заработок (с учетом выходного пособия). В  
исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенными 
работниками в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению 
органа службы занятости населения в соответствии с частью 2 ст.318 ТК РФ.



2.8. При приеме на работу работник обязан предъявить следующий документы: паспорт 
или иной документ удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, 
когда трудовой договор заключается впервые, если работник поступает на работу на условиях 
совместительства, он предоставляет копию трудовой книжки; страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования; документы воинского учета для 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, 
квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки (ст. 65 ТК РФ),
2 :_:<же медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в образовательных 
учреждениях для детей, справку о несудимости.

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязаны при заключении 
тт-дового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
л:говором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
л : хальными нормативными актами, действующими в Учреждении и имеющими отношение к 
~  повой функции работника, а так же ознакомлен с приказом о приеме на работу, где
• называется наименование должности и оклад в соответствии со штатным расписанием и 
:• ватнфикацией работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
. :  гласно Положения об оплате труда работников.

2.10. При приеме на работу может быть предусмотрено испытание работника в целях 
гг:верки его соответствия поручаемой работе. Срок испытаний не может превышать 3

е:?лев. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
г-'отника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытание при 
приеме на работу не устанавливается для лиц, перечисленных в ст. 70 ТК РФ.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством и иными 
; еперальными законами.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
тенеподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2 Работодатель определяет формы переподготовки и повышения квалификации 
г лг . танков, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый учебный год с 
; четом перспектив развития Учреждения.

3.3 Работодатель обязуется:
3.3.1 организовывать переподготовку и повышение квалификации работников (в 

ра:р«езе специальности);
3.3.2 обеспечить повышение квалификации педагогических работников не реже чем

один раз в пять лет;
3.3.3 в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

:.; тпествлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
н гвъл рабочих местах;

3.3.4 в случае высвобождения работников для повышения квалификации сохранить за
место работы (должность), заработную плату по основному месту работы и, если

рагстник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
: v вндировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

г г - г и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
18" ТК РФ);

3.3.5 предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
>;пе~гным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального

: вания. при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
гг .г  смотренном ст. 173— 176 ТК РФ;
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3.3.6 способствовать проведению аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 
г::  т-эственных и муниципальных образовательных учреждений.

4. Высвобождение работников.
Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
т - : :  тннков не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
кассовое высвобождение работников, — не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 
ГК РФ ).
’• —I : мление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
стгнс : к сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
тру доустройства.
3 с.т>-:ае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 

с чическое обоснование.
-.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ, 

пгсо:«ставлять свободное от работы время не менее восьми часов в неделю для 
са*:стс -тельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

- 3 Производить увольнение работников, являющихся членами профсоюза, с учетом 
.: "- - оованного мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 2, 3, 5 ст. 81 ТКРФ.

- - Стороны договорились, что:
- - - Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности

■ _:тстс при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в
-т -с ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

г - г : лвшие в Учреждении свыше 10 лет (ст. 179 ТК РФ).
- - 2 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

~ - ~?енные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
ст 180 ТКРФ).

5 ' - ч  время и отдых
5 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

Учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, графиком работы, 
тзег маемыми Работодателем, а также условиями трудового договора, должностными 

. 'т  • •  ями работников, обязанностями, возлагаемыми на них уставом Учреждения.
5 1 Продолжительность рабочего времени педагога дополнительного образования 

zztitsA izzx. его учебной нагрузкой в соответствии с тарификацией в течение учебного года.
-; - г - г ты педагога дополнительного образования определяется расписанием занятий, 
: т т.т --: ванных с директором на базе которых функционирует МБУ ДО «ДЮТ Грозненского

- _ тыльного района» и утвержденных директором Учреждения.
: 3 Администрация Учреждения имеет право привлекать педагогов выходные и 

ттратли^чные дни для проведения различных мероприятий или репетиций, предоставляя 
тнгтгльные дни отдыха в удобное для Работника время.

- В исключительных случаях: для продолжения работы при неявке сменяющегося
- . '  - • л и т.д. отдельные категории работников могут быть привлечены к сверхурочной 
та*:*:те ст 99 ТК РФ). К сверхурочным работам не допускаются беременные женщины и 
- г - и м е ю щ и е  детей в возрасте до трех лет, работники моложе 18 лет. Женщины, 

г-: _  г летей в возрасте от 3 лет до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), и инвалиды могут 
гг : . - к сверхурочным работам только с их согласия. Администрация обязана вести 
т - - - чет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

5.5 По заявлению беременных женщин, женщин, имеющих детей до 14 лет (ребенка- 
л о 16 лет), работников, имеющих престарелых родителей, требующих ухода, 

_т е г« г ;я  по соглашению сторон гибкий режим работы, удобный для сотрудников и 
т : - - т I г : ты учреждения (ст. 102 ТК РФ).
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5.6 Педагогические работники могут быть привлечены в рабочее время или в дни 

: тдыха к непедагогической работе с их согласия по устному или письменному распоряжению
директора.

5.7 Время для отдыха и питания работников устанавливается Правилами внутреннего 
~;- дового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.8 Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
гганавливаются по соглашению между работником и Работодателем в соответствии с

действующим законодательством.
5.9 Привлечение работников Учреждения к работе в нерабочие праздничные дни 

до пускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
?^5ота в нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 
"орядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
~гедоставлен другой день отдыха.

5.10 Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических и других работников Учреждения.
3 этот период педагогические работники привлекаются Работодателем к педагогической и
- г ганизационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя
Учреждения.

5.11 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
При составлении графика отпусков учитывать, по возможности, желание работников. 
Директору, методисту, педагогам дополнительного образования отпуска предоставляются, как 
правило, в период летних каникул. В течение учебного года отпуск предоставляется в 
исключительных случаях.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 
его начала.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 
быть разделен на части, но при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производятся с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.

5.12 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, при этом неиспользованная 
часть отпуска должна быть предоставлены по выбору работника в каникулярное время, либо 
удобное для него время.

5.13 Работодатель обязуется:
5.14 Предоставлять работникам в обязательном порядке отпуск без сохранения 

заработной платы в календарных днях в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):
- в случае свадьбы работника (детей работника) — 3 дней;
- на похороны близких родственников — 3 дней;
- работающим пенсионерам по возрасту — до 14 календарных дней в году;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы — 14 дней;
- работающим инвалидам — 60 дней.



• О плата и нормирование труда.
: роны исходят из того, что:

6.1 Оплата труда работников Учреждения зависит от его трудового вклада, 
оалификации и качества труда. Заработная плата работников Учреждения рассчитывается в
- хтзетствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного

■ т -Ждения дополнительного образования «ДЮТ Грозненского муниципального района» и
:: .твующими правовыми актами органов муниципального управления.

6.2 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц каждый месяц в 
генежной форме. Днями выплаты заработной платы являютсяЗО числа текущего месяца, вторая 
четь 15 числа следующего месяца и порядок выплаты .

6.3 Заработная плата исчисляется в соответствии с утвержденной учредителем сметой 
звсходов на текущий год и состоит из:

: лжностного оклада, образуемого путем умножения минимального оклада по уровню
- >:~етствующей профессиональной квалификационной группы на повышающие
• Ьициенты (повышающие коэффициенты за квалификацию и персональные повышающие 
i : фициенты);
- г ыплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты и надбавки, премии и 
кггериальная помощь при наличии денежных средств.).

6.4 Изменение разрядов оплаты труда или размеров ставок заработной платы 
изводится:

“ гг а присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной
какиссии;
• =ге присвоении почетного звания — со дня присвоения

со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения
•  zг освоении высшей или первой категории .

6.5 На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 
сг~1 ?зой должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу, 
з хамо основной, в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 
|тэерждаются тарификационные списки.

6.6 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
i - ГГ1ТЫ заработной платы работникам несет Работодатель (ст. 142 ТК РФ).

6.7 За время отпуска заработная плата выплачивается до начала отпуска.
6.8 Педагогическим работникам (труд которых оплачивается по часовой оплате) в 

s-г чэе, если занятия не были проведены по различным причинам (если они не были 
:: Т" несены заранее на другое время с разрешения директора) часы занятий не оплачиваются, 
1 _ неотработанные.

6.9 Время простоя не по вине работника (отмены занятий из-за неблагоприятных 
' :дньк условий и т.д.) оплачивается для педагогических работников в размере 100 % 
з _ :отной платы при условии, что время простоя должно быть использовано педагогическим 
гао: тайком на методическую работу в своем кабинете или на усмотрение администрации.

работник предупредил (письменно) о нежелании выходить на работу во время отмены 
: ---глш по метеоусловиям, этот день считается днем без сохранения заработной платы.

Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
_т.2. Совместно контролировать выплату материальной помощи женщинам, имеющим 

ребенка в возрасте до 1,5 лет за счет фонда социального страхования.

7-



7.3. Своевременно оплачивать пособия по фонду социального страхования, в том числе 
тнсты нетрудоспособности работников Учреждения и другие социальные выплаты, 
тт-едусмотренные федеральным законодательством.

Пособия по временной нетрудоспособности выплачивать из двух источников: первые 
~тз календарных дня заболевания за счет средств работодателя, с третьего календарного дня -  

счет средств Фонда социального страхования РФ (ч. 1 ст. 8 ФЗ № 202 от 29.12.2004 г),
■: нчем при его исчислении учитывается общий (страховой) стаж.

8. Охрана труда и здоровья.

8.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными 
'Т 1зовыми актами обязуется:

8.1.1 Обеспечить гарантии прав работников Учреждения на здоровые и безопасные 
. т :вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих

азводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников
-  219 ТКРФ).

8.1.2 Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей 
' Iразделений и специалистов в сроки, установленные нормативными правовыми актами по

г 1не труда.
8.1.3 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

'-~:ту работниками Учреждения вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем
• г.те по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, обучение безопасным 

:_ дам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, с
тзетствующей записью в журналах регистрации инструктажей. Повторные инструктажи по 

ят^-зе труда и технике безопасности с работниками проводить два раза в год: до 15 сентября
• 1 : 15 марта.

8.1.4 Разработать и утвердить перечень инструкций по охране труда по профессиям и 
z-M работ. Согласно перечню пересмотреть ранее разработанные и разработать

:: :  ггающие инструкции по охране труда.
8.1.5 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

~т^ззл, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.
8.1.6 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников Учреждения

- гсчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с
т-:гтальным законом.

8.1.7 Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве, 
тт: пошедших с работниками при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по 
алзяию Учреждения, в соответствии с требованиями ст. 227—231 ТК РФ и Положения об

■ - точностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и
т г-изациях, утвержденного постановлением Минтруда России от 24.10.2002 №73.

8.1.8 Проводить расследование несчастных случаев, произошедших с обучающимися 
ж темя учебно-воспитательного процесса и организованных мероприятий, осуществляемых 
' : непосредственным руководством работника Учреждения или лица, назначенного 
зг • з J30M руководителя.

8.1.9 Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
« - - “т т-тгаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, обязательный 
ш  — пинский осмотр (обследование), а также имеющих медицинские противопоказания.

5.1.10 Сохранять место работы (должность) и заработок за работниками Учреждения на
• * - • приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
~  ::  зого законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
' к  тннка (ст. 220 ТК РФ).
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8.1.11 Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

: храны труда на рабочих местах в подразделениях Учреждения.
8.1.12 Оказывать содействие техническим инспекторам труда ,членам комиссий по 

хране труда, в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

8.2. Работник в соответствии с действующими законодательными и нормативными
■ газовыми актами обязуется:

8.2.1 При приеме на работу проходить медицинское освидетельствование и получить 
I : туск к работе (ст. 213 ТК РФ).

8.2.2 Проходить медицинские осмотры ежегодно на начало учебного года или после 
ii^xcua из очередного отпуска (ст. 214 ТК РФ).
^•сотник может быть отстранен от работы, если в течение 10-ти дней после выхода из 
з -гредного отпуска не прошел медицинский осмотр и не получил допуск к работе, до момента 
: - • тического получения допуска к работе. В период отстранения от работы заработная плата 
' - г :>тнику не начисляется 9ст. 76 ТК РФ).

8.2.3 Соблюдать инструкции по охране труда, технике безопасности и пожарной 
«опасности.
1 Гарантии профсоюзной деятельности.

~ роны договорились о том что:
9.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

гг и свобод, принуждение, увольнение или иные формы воздействия в отношении любого 
' - ? :тника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
~  ювого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
т  дового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3 Работодатель принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, 
т -у  смотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2,3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК 
ГС производится с учетом мнения Профкома.

9.5 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
гт*:с союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,

■ пощихся членами профсоюза (при наличии их письменных заявлений).
9.6 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

: тонизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
: сускается.

9.7 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
' :  деедателя и членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых

ггчфсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
г~ : i союза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
нхф  союзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
s :ективным договором.
-  ̂заседатель и члены Профкома могут быть уволены по инициативе Работодателя в 

тзетствии с п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ только с соблюдением порядка, установленного ст. 
ТК РФ, — то есть с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

: : _1на (ст. 376 ТК РФ). Гарантия распространяется на указанных работников в течение двух 
гет после окончания срока их полномочий.

9.9 Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по любым 
= _росам труда и социально-экономического развития Учреждения.

9.10 Члены Профкома включаются в состав комиссий по аттестации рабочих мест, 
с 1 гоне труда.
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9.11 Профком имеет право принимать участие в следующих решаемых Работодателем 
вопросах:
• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
■ разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
• применение систем нормирования груда (ст. 159 ГК РФ)
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• тверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
• становление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия 
"?уда (ст. 147 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 
дрименения;
• другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством.
3 случае возникновения коллективного трудового спора стороны разрешают его в порядке, 
■редусмотренном ст. 401—404 ТК РФ.

10. Контроль за выполнением коллективного договора.
10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней после его 

: описания на уведомительную регистрацию в отделе труда и социального развития 
Грозненского муниципального района

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
- : ллективного договора и осуществляют контроль за его реализацией, отчитываясь на общем 
: :брании работников.

10.3. Рассматривают в 7-ми дневной срок все возникающие в период действия 
: ллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
-слонодательством.

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет, вступает в силу со 
дня подписания, т.е. с «03» марта 2020 года и действует в течение всего срока. По истечении 
з *: го срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.

10.6. Вопросы, неотраженные в данном коллективном договоре регулируются 
:; нствующим законодательством.
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Приложение № 1

Муниципальное бюджетное учреждение 
ДО «Дом юных техников 

Грозненского муниципального района»

втасованы: Утверждены:
в е дате ль ПК директор ДЮТ

З Д  Ь>таева А.К. Эльдарова_

Ш Г. 03. 2020 г. «03» 03 2020 г.

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников МБУ ДО «Дом юных техников

Г розненского муниципального района»

П~ - гты на общем собрании трудового коллектива от «03» 03. 2020 года, протокол №1 
3  : : тзетствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях 
р *  сплочения работы ОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 
г  : г  -:щие правила.



1. Общие положения.

Настоящие правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 
т льнения работников, основные права обязанности и ответственность сторон трудового 

: говора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
.кания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений Правила должны 

.": .обствовать эффективной организации работы коллектива ДЮТ, укреплению трудовой 
лкдишшны.

' 1 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив 
по представлению администрации и профсоюзного комитета.

Зопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка решаются 
чннистрацией ОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

: : а.твующим законодательством.

2. Прием и увольнение работников.

Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

• Паспорт;
• трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые справку о последнем 

занятии, выданную по месту жительства);
• документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовки, наличии квалификационной категории, если этого 
требует работа;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в ОУ.

- - . -нца, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 
г~t  оъявляют справку с места основной работы с указанием должности, квалификационной

13 - .рием на работу осуществляется в следующем порядке:

•  оформляется заявление кандидата на имя директора ОУ,
•  составляется и подписывается трудовой договор,
•  издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника 

под подпись,
• оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров), 

автобиография, копии документов об образовании, квалификации, про подготовке, 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о 
назначении, переводе, повышении, увольнении.

он приеме работника на работу или переводе его на другую работу директор ДЮТ

• разъяснить его права и обязанности,
• познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с

условиями оплаты его труда,
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• познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии,
противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, 
требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

1 5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
.ударственного пенсионного страхования оформляются в ОУ.

1 :. Трудовые книжки хранятся у директора ОУ наравне с ценными документами в условиях, 
-гантирующих их недоступность для посторонних лиц.

1 ". Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением
- ; чаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ, по производственной необходимости для 
_ 'ещения временно отсутствующего работника. При этом работник не может быть

■ греведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

I '. В связи с изменениями в организации работы ОУ (изменение режима работы, количества 
тупп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении 
: - 5оты в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных 
:ловий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

у :тановление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение 
наименований должностей, (ст. 73.ТК РФ).

I : ли прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен
- - продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии 
: п. 7 ст. 77 ТК РФ.

1 - Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по
- :оответствию занимаемой должности, допускается при условии, невозможности перевести 
:льняемого работника с его согласия на другую работу и по получению предварительного

- гласия ПК.

. В день увольнения руководитель ОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с 
: - геенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Основные обязанности администрации.

-_г шнистрация ОУ обязана:

Обеспечить соблюдение требований устава ОУ и правил внутреннего трудового 
' порядка.

: 1 Организовать труд педагогических работников, специалистов, обслуживающего 
: ерсонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3 Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 
: г :рудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

ещение в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, создать условия для 
1 : 1ления верхней одежды работников.

’ - Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 
: -чени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности

V
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1 гоизводственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики 
тзгг ' атизма, профессиональных и других заболеваний работников ОУ и детей.

■ i  Обеспечить работников необходимыми пособиями и хозяйственным инвентарем для 
■ж л-:лзации эффективной работы.

3t' Осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности,
■ : мнением образовательных программ.

2  ~ Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 
р . ’ ты учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

3  i Эбеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

I Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
■оаты труда.

I ’. Своевременно предоставлять отпуска работникам ОУ в соответствии с утвержденным на 
а : графиком.

4. Основные обязанности и права работников ОУ.

1 - 5 :тники ОУ обязаны:

Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ОУ, соответствующие 
. гжностные инструкции, Устав ОУ.

- 1 Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять 
f ас лоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых
I ‘ -занностей.

- Г- Систематически повышать свою квалификацию.

- ~ Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех 
(--•чаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 
противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

- : Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные правила и 
-: рмы, гигиену труда.

I 4.6. Беречь имущество ОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 
гасходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное 
гношение к государственному имуществу.

- . Проявлять заботу об учащихся ОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные 
собенности детей, их положение в семьях.

- 3. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка; 
оеспечивать охрану жизни и здоровья детей; соблюдать санитарные правила; отвечать за 
бучение и воспитание детей; выполнять требования медицинского работника, связанные с 
храной и укреплением здоровья детей; проводить закаливающие мероприятия; четко следить



а. з заполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях ОУ и на её
~:т:нтории.

- - Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям. Четко 
ж о^нровать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе 
■в их планов.

4-1 Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
-Ж»':: желательными в общении с родителями учащихся ОУ.

♦  I .. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

MU 2- Основные обязанности педагогов определены тарифно-квалификационными 
В : '  заниями, уставом ОУ, должностными инструкциями.

: :  ги ведут учебные занятия, совместно с директором отвечают за противопожарную 
if ~ _;ность, организуют беседы с учащимися по правилам дорожного движения.

лавный бухгалтер осуществляет бухгалтерский учет исполнения сметы расходов на 
зъ ::? -ание учреждения, составляет установленную отчетность, обеспечивает контроль над 
нз : юностью денежных средств, имущественное-материальных ценностей, своевременно 
"иг . 3 5ГГ материалы по тарификации работников ОУ; в своей работе руководствуется 
ш - ением по бухгалтерскому учету «Учетная политика предприятия», утвержденным
* - : м Министерства финансов РФ от 28.07 1994г. № 100 и Федеральным законом «О 

п -ттерском учете», утвержденным Президентом РФ от 21.11.1997 г. 129 -  ФЗ».

41 А. 2- оорщица обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка помещения. 
R  : ияцы в пределах установленной для них продолжительности рабочего дня могут

*зле:<аться к работе по охране верхней одежды; в каникулярное время -  к выполнению 
ж о  : . хозяйственных поручений по ОУ.

Сторож обязан охранять здание ОУ, периодически производить обход ее, особое 
■ ээелне ,обратив: на закрытие форточек, фрамуг, дверей ОУ.

I  -2 тники ДЮТ имеют право:

* - состоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической
-За-гльности.

4J * Проявлять творчество, инициативу.

42 i z ьггь избранными в органы самоуправления.

4J - \-важение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

- бращаться при необходимости к родителям, для усиления контроля с их стороны за 
■ведением и развитием детей.

* - -  з моральное и материальное поощрение по результатам своего труда

- — -а  повышение разряда и категории по результатам своего труда.
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-.23. На совмещение профессий (должностей).

- 24. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- 
гигиеническими нормами и нормами охраны труда, оборудованного необходимыми 
“особиями и иными материалами.

5. Рабочее время и его использование.

5.1. В ДЮТ устанавливается 6 -  дневная рабочая неделя с одним выходным днем -  
воскресенье.

5.2. Режим работы: с 9.00 до 17.00.

3 субботу - до 14.00

!>бед: с 13.00.до 14.00.

5.3. Педагогические работники должны приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до
- слала занятий.

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно хозяйственного, 
Услуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета - часовой 
: - 5очей недели в соответствии с графиком.

гафики работы утверждаются руководителем ОУ и предусматривают время начала и 
: - энчания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 
:: длись и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в
действие.

5 5 Педагогическим работникам, если они имеют педагогическую нагрузку одну ставку и 
елее ставки, выделяется один свободный день в неделю для методической работы и 

I : зышения квалификации. Администрация имеет право вызвать педагогического работника 
ы  замену в методический день.

6. Администрация ОУ организует учет рабочего времени и его использования всеми 
тростниками дома. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
: :можности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок 
:: сменной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы ДЮТ .

. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 
ДНИ запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством и с 
точного согласия работника.

2. Администрация ОУ может привлекать работников к дежурству по ОУ в рабочее время, 
-гжурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала работы и продолжаться не 

лее 30 минут после окончания работы данного работника. График дежурств составляется на 
I : лугодие и утверждается руководителем ОУ.



5. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но реже 
оно го раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырёх раз в год.

Зсе заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов;
": дительские собрания -  не более полутора часов.

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по 
тасованию с работником и с учетом необходимости обеспечения нормальной работы и 

' : 1гоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый 
лтендарный год не позднее 1 мая текущего года и доводится до сведения всех работников, 
гедоставление отпуска руководителю ОУ оформляется приказом комитета образования, 

~>тим работникам приказом директора ОУ.

■ ?. Педагогическим и другим работникам запрещается:

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы,
• оставлять детей без присмотра,

" давать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего школьного возраста, а также 
тпускать детей одних по просьбе родителей, отменять, удлинять или сокращать 

~одолжительность занятий и перерывов между ними.

■ Посторонним лицам разрешается присутствовать в ОУ по согласованию с 
-лминистрацией.

Не разрешается делать замечания работникам ОУ в присутствии детей и родителей;
; менять отношения между работниками в присутствии детей.

‘ В помещениях ОУ запрещается:

• находиться в верхней одежде и головных уборах,
• громко разговаривать и шуметь,
• курить и распивать спиртные напитки на территории ОУ
• отвлекать работников от их непосредственной работы.

7. Поощрения за успехи в работе.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
: стижения в работе применяются следующие поощрения:

• объявление благодарности,
• премирование,
• награждение Почётной грамотой ОУ.

* 1 Поощрения применяются администрацией ОУ или совместно с профсоюзным комитетом
ОУ.

* 5 Поощрения объявляются приказом руководителя ОУ и доводятся до сведения коллектива, 
глись о награждении вносится в трудовую книжку работника.

* За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
ощрению, наградам и присвоение званий.

17-
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____________________8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины.

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
в следствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 
трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 
:бщественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующих 
г аконодательством.

у 2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 
взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение.

‘.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 
. ^тематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 
изложенных на него трудовым договором, Уставом ОУ или правилами внутреннего 
трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 
бщественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии.
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего дня, а также 
ттсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
N' еры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом 

тиема и увольнения данного работника.

' 5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить 
г ъяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 
гъяснение не препятствуют применению взыскания.

т Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
т тофессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

данной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
таботнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
1 :>гут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

::<лючением случае, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
i-лшта интересов, обучающихся).

Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
~тудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может 
: _лъ применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

1 Взыскание объявляется приказом по ОУ. Приказ должен содержать указание на 
i нкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание,
\ : тивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный 
.ток со дня подписания.

- К работникам, имеющих взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока 
тенствия этих взысканий.
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Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 
1 ; диплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому 
_ .диплинарному взысканию. Руководитель Дома юных техников вправе снять взыскание 
: срочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 
= _-::канию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

1. Педагогические работники ОУ, в обязанности которых входит выполнение 
: ^питательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 
-морального проступка, несовместимого с продолжение данной работы. К аморальным 
" тоступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 
: гщественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, 
^но несоответствующие социальному статусу педагога.
Г" едагоги ОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 
: язическим и (или) психическим насилием над личностью учащихся Дома юных техников.

■ данные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
- 2. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

£. тральным проступком и применение мер физического и психического насилия 
изводятся без согласования с профсоюзным органом.

1-13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ОУ применяются комитетом образования, 
I тторый имеет право его назначать и увольнять.

- ^стоящие правила внутреннего трудового распорядка ДЮТ относятся к локальным 
':  двовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива, и утверждаются общим 

г ранием коллектива по представлению администрации ОУ.

Г
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. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБУ ДО «ДЮТ 

Грозненского муниципального района» (далее - Положение) регулирует порядок 
: платы труда работников МБУ ДО «ДЮТ Грозненского муниципального района» 
далее - учреждение) разработано в соответствии с:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. 

583 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных
чреждений»;

- Постановлением Правительства Чеченской Республики от 07.08.2018 г. 
.N£167 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чеченской 
Республики от 7 октября 2014 года № 184»,

- Постановлением Правительства Чеченской Республики от 07.10.2014 г. №
184;

- нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и 
:оциального развития Российской Федерации, принятыми в связи с введением 
-:овых систем оплаты труда.

- Ф3№273-Ф3 от 29.12.2012года.
2. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации 

условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки
^работной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего 
-рактера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не 
?ожет быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 
г^ботников организаций бюджетной сферы, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же 
•залификации.

В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных 
симулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии 
: настоящим постановлением, окажется ниже заработной платы (без учета премий 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, на время их 
габоты в данном учреждении в занимаемой должности производится доплата в 
пределах планового фонда оплаты труда.

4. Средняя заработная плата педагогического работника организации 
общего образования, с учетом выплат по окладам (должностным 
: :<ладам),ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 
должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в 
Чеченской Республике.



Л  А .

5. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 
таботников организаций включена ежемесячная денежная компенсация на 
: беспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
■зданиями не ниже размера, установленного по состоянию 
-а 31 декабря 2012 года.

б.Оплата труда работника организации включает в себя: базовый оклад 
должностной оклад), ставку заработной платы, устанавливаемые по 
профессиональным квалификационным группам;
повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу),ставке 
з аработной платы;
■ ыплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера.

7. Базовые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
маты работников организаций устанавливаются на основе отнесения их 
должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам,
твержденным Министерством здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации и минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
: тавок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 
залификационным группам.

8. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 
: кладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам подразделяются на:
повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
повышающий коэффициент за почетное звание; 
персональный повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

габотникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного 
вания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

9. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом 
;■ ровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в 
вокальном нормативном акте организации. Решение о введении персональных 
повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении
• онкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 
организации.

10. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 
окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию
> станавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в 
следующих размерах:
работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2;

Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения 
срока ее действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до
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,/пления в силу приказа Министерства образования Российской Федерации от 
апреля 2010 года № 276.

11. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания,
:анавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 
"жностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 
еющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 
гющим почетное звание «Народный» - 0,3.

5 ыплаты компенсационного характера 
ы выплат компенсационного характера: 

выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными 
ловиями труда;
выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

)ессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в 
^>т основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное 

?мя; работа в выходные и нерабочие праздничные дни).
3 1:плата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

толнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности).
F ib мер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 
с глашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
: лолнительной работы.

Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей.______

г алы работ
Компенсационный 
коэффициент в 
процентах________

-1 работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
. : -желыми и вредными условиями труда 12

- работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
Si работу в выходные и праздничные дни В соответствии с 

ТКРФ.

III. Выплаты стимулирующего характера
Цель стимулирования - повышение качества оказания образовательных 

? слуг в учреждении, обеспечение оплаты труда от конечных результатов работы.
- К выплатам стимулирующего характера относятся:

I  сбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы; выплаты за 
пчество работы.

- Условия и размеры выплат стимулирующего характера .
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

] :танавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 
-: рмативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
:в5отников организации, а также средств от деятельности, приносящей доход,
- правленных организацией на оплату труда работников.
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Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 
..юшении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 
Зсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации показателей и 
гитериев оценки эффективности труда работников.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется 
/четом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 
-а основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 
юлучит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
аждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и 
ровню квалификации;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
гезультата;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 
~онятны каждому работнику.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

| за интенсивность и высокие результаты работы:
: а интенсивность труда; 
з а высокие результаты работы;
за выполнение особо важных и ответственных работ;
1) за качество выполняемых работ:
:а образцовое выполнение государственного задания;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-) за наличие ученой степени,
5) за наличие нагрудного знака;
6) премиальные выплаты по итогам работы: 
премия по итогам работы за месяц; 
премия по итогам работы за квартал; 
премия по итогам работы за год;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 
молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в 
организации после окончания организаций среднего профессионального и 
высшего профессионального образования, первые три года профессиональной 
педагогической деятельности - до 30%;
политики и пр.) регионального, окружного и федерального значения - до 10 %; 
педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение) - до 15%; 
работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 
смежным профессиям и специальностям при их отсутствии штатном расписании

X



азовательного учреждения - до 10%;
агогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 
овационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 

:ледовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 
зых педагогических технологий - до 20%;
'отникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 
азовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально- 
чимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный 
овор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате 

/да работников образовательного учреждения и др.) - до 10%;
Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

->тцествляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ.
Iсобо важными и ответственными работами могут считаться работы, 
доводимые:
лри подготовке объектов к учебному году;
при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно- 
етодического, социально-культурного и другого характера, а также смотров,
: нкурсов, фестивалей;
;• странении последствий аварий.
эазмеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - премии 

~верждаются положением о премировании работников организации или 
~ г ложением об оплате труда работников организации.
Г~.ри премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 
нициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
рганизации труда;

зыполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 
lih уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
частие в инновационной деятельности;
частие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их за 
достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 
пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 
организации применяется единовременное премирование работников 
организаций:
' I в связи с празднованием Дня учителя;
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 
рождения);
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 
лолностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением.



J.6
:ловия, порядок и размер единовременного премирования определяются 
ложением о премировании работников организации, принятым руководителем 
ганизации с учетом мнения представительного органа работников организации. 
Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 
/да, оказывать работникам материальную помощь.
:ловия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 

мативным актом организации, принятым руководителем организации с учетом 
ения представительного органа работников организации или (и) коллективным 
говором, соглашением.

•'атериальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в 
зи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым 

териальным положением и т.д.
Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 
1ксимальными размерами не ограничиваются.

: 1 ботникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
'эмулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных 

з кладов), ставок заработной платы.
За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 
: .  ганавливается выплата стимулирующего характера:

:еющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
Зглолняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов
2 :тановленного должностного оклада, ставки заработной платы;

:еющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
пботы по основной должности - в размере 30 процентов установленного 
: лжностного оклада, ставки заработной платы;
- огражденным ведомственным почетным нагрудным знаком -  в размере 10 
ггоцентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 
сновной должности.

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 
‘гоизводится по одному из оснований.

Педагогическим и работникам организаций с учетом наличия необходимых 
z -шансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих
размерах:
~гн выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 
гри выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
~г>и выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 
ми выслуге лет свыше 15 лет - 20%.
3 стаж непрерывной работы включается:
= гемя работы в образовательных учреждениях;
= гемя, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
:: хранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или
- зстично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при
- ^правильном увольнении или переводе на другую работу и последующем



восстановлении на работе);
время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
направлением организацией для получения дополнительного профессионального 
образования, повышения квалификации или переподготовки; 
периоды временной нетрудоспособности;
зремя отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 
зремя военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 
этой службы они поступили на работу в ту же организацию.
Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 
критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 
утверждаемого образовательной организацией.

Премирование работников производится в целях повышения материальной 
заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого 
качества труда.

Наименование
должности

Основание для премирования

Педагогические
работники

Достижение учащимися высоких показателей в 
сравнении с предыдущим периодом, 
стабильность и рост качества обучения_________
Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 
конференций различного уровня______________
Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы, разработка 
и внедрение авторских программ, выполнение 
программ.___________________________________
Подготовка
мероприятий

и проведение внешкольных

Применение на занятиях наглядных материалов, 
информационных технологий_________________

Использование в образовательном процессе 
здоровье сберегающих 
(физкультминутки)_____________

технологии

Участие педагога в методической работе 
(конференциях, семинарах, методических 
объединениях)_______________________________



---------------- ------------------------------
Организация и проведение мероприятии, 
способствующих сохранению и восстановлению 
психического, физического здоровья учащихся 
(тематические классные часы о здоровом образе 
жизни, дни здоровья, туристические походы и 
т.п.)

Проведение мероприятий по профилактике
вредных привычек___________________________
Организация и проведение мероприятий, 
повышающих авторитет и имидж ДЮТ и
учащихся, родителей, общественности_________
Снижение количества учащихся, состоящих на 
учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
Снижение (отсутствие) пропусков учащимися
занятий без уважительной причины____________
Снижение частоты обоснованных обращений 
учащихся, родителей, педагогов по поводу 
конфликтных ситуаций и высокой уровень
решения конфликтных ситуаций_______________
Образцовое содержание кабинета______________
Высокий уровень исполнительской дисциплины 
(подготовки отчетов, заполнение журналов)

Организация предпрофильного и профильного 
обучения.____________________________________
Выполнение плана контроля 
внутриучреждения, плана воспитательной 
работы______________________________________

Заместители 
директоров по 
УМР

Высокий уровень организации и проведения 
итоговой и промежуточной аттестации 
учащихся____________________________________
Высокий уровень организации и контроля 
(мониторинга) учебно-воспитательного 
процесса____________________________________
Качественная организация работы 
общественных органов, участвующих в 
управлении ДЮТ (методический совет, 
педагогический совет, общественный совет, 
общее собрание работников и т.д.)_____________



_____________________ J S _______________
Сохранение контингента учащихся

Высокий уровень организации аттестации 
педагогических работников ДЮТ________
Поддержание благоприятного психологического 
климата в коллективе

оотники
:сгалтерии

Своевременное и качественное предоставление 
отчетности

Разработка новых программ, положений, 
подготовка экономических расчетов

Качественное ведение документации

Проведение генеральных уборок
служивающии 
сонал (уборщица, 
рник и т.д.)

Содержание участка в соответствие с 
требованиями________________________________
СанПиН, качественная уборка помещений______
Оперативность выполнения заявок по 
устранению технических неполадок___________

Премирование работника не производится при наличии у него 
дисциплинарного взыскания.

Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы может 
:танавливаться работникам образовательных учреждений на определенный срок,

- э не более одного учебного года.
Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала. 

Минимальные размеры должностных окладов работников организаций, 
-нимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 
:нове отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

i залификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
:д?авоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая
1)08 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
: пжностей работников образования»
Работникам организации из числа учебно-вспомогательного персонала 
:танавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

: дзмерам должностных окладов.
Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 
газмерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала 
'эедусматривается в локальном нормативном акте организации. Рекомендуемый 
пзмер персонального повышающего коэффициента - до 1,2.
-ешение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

доводите л ем организации с учетом мнения представительного органа 
: аботников организации.
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’ учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 
I анавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и
■ явного бухгалтера.
г заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 
г  хгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
|  - 'эмулирующего характера.
[ должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым 
■договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

пботников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 
крганизации, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы, 

-эедняя заработная плата руководителей организаций не может превышать 
среднюю заработную плату работников основного персонала за отчетный год 
голее чем в 3 раза.
Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в трудовом 
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 
;твержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 
треля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового
Iэговора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

! К основному персоналу организации относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 
создана организация.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

с существляется за календарный год, предшествующий году установления оклада 
должностного оклада) руководителя организации.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные 
: :<лады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера 
габотников основного персонала организации и не учитываются выплаты
> омпенсационного характера.

Средняя заработная плата работников основного персонала организации 
: лределяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной 
платы и выплат стимулирующего характера работников организации за 
: тработанное время в предшествующем календарном году на сумму 
среднемесячной численности работников основного персонала организации за все 
:есяцы календарного года, предшествующего году установления должностного 

с клада руководителя организации.
Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера 
станавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада(должностного 

: клада) руководителя.
Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 
ководителю организации устанавливаются главным распорядителем бюджетных 

:?едств в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 
грганизации.
При осуществлении стимулирующих выплат руководителей организаций 
читываются следующие показатели:
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качество и общедоступность образования в организации:
'чтение общих показателей результатов освоения образовательных программ 
результатам промежуточной и (или) (итоговой) аттестации обучающихся 
анизации;
ение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), 
вням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией; 
стие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, 

еющих значение для региональной системы образования, ведение 
*периментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в 
публиканских мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления 

'разовательных услуг для различных групп потребителей; 
создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том 

числе соблюдение лицензионных требований:
шатериально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного 

цесса;
'спечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения(воспитания); 
'спечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и 

гктробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности; 
кадровые ресурсы организации:
мплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 
витие педагогического творчества;
абильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов; 

доцент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями,
■. вышение квалификации педагогических кадров;
- социальные критерии:
-:хранность контингента обучающихся;
:сганизация различных форм работы по дополнительному образованию;

:сутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися 
воспитанниками);

эффективность управленческой деятельности: 
геспечение государственно-общественного характера управления в организации, 
:гпсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных
- итуаций;
-еличение объемов привлечения внебюджетных средств;

--толнение показателей эффективности деятельности организации; 
у-ономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной 
дебиторской задолженности;

гост средней заработной платы работников организации в отчетном году по 
Г'йвнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 
\~аты в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и 
Правительства Чеченской Республики;
: сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации:



С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя организации и 
главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера.
5. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения
4. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную 
заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
учебный процесс (педагогов), и прочего персонала (административно
управленческого, педагогического персонала, не осуществляющего учебный 
процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).

ФОТб складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп,
где:
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого 

персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

5. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает 
штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

6. Общий объем фонда оплаты труда для административно
управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала (ФОТуп) в базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) 
определяется по формуле:

ФОТ уп = ФОТб * уп,
где:
уп - доля ФОТуп в базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).

7. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб * пп,
где:
пп - доля ФОТпп в базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).
Рекомендуемое значение пп может меняться образовательным учреждением 

самостоятельно в сторону увеличения.
Педагоги , которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата заработной платы в размерах, предусмотренных приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. 
№ 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников)".
6. Расчет базовой части заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс

1. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем 
объеме средств, объем фонда оплаты труда педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп).
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2. Заработная плата педагогического работника, непосредственно 
: существляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зп = О + К + С, 
где:
Зп - заработная плата педагога;
О - оклад педагогического работника;
К - компенсационные выплаты;
С - стимулирующие выплаты.

4.3. Оклад педагогического работника определяется по формуле 
где:

Об - базовая ставка (оклад) педагогического работника;
Чн - фактическая нагрузка в неделю;
Чс - норма часов педагогической работы в неделю.

3. Базовый оклад педагогического работника определяется по 
формуле:
Об = Б*(Кк*Кз*Кп), 
где:

Об - базовая ставка (оклад) педагога;
Б - базовая единица;
К,< - коэффициент квалификации;
Кс - коэффициент звания;
Кп - коэффициент персональный;

4. Расчет базовой заработной платы руководителя образовательного
учреждения

Базовая часть заработной платы руководителя образовательного учреждения 
устанавливается его учредителем на основании трудового договора, исходя из 
средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и 
группы оплаты труда руководителей, по следующей формуле:

БЗПр = ЗПпср х Ку, где:
БЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;
ЗПпср - средняя заработная плата в базовой части педагогических 

работников данного образовательного учреждения;
Ку - повышающий коэффициент управления.

5. Формирование фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала

Фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала определяется на основании тарифных ставок (окладов) в соответствии 

С Единой тарифной сеткой по оплате труда работников 
организаций бюджетной сферы Чеченской Республики, установленной 
постановлением Правительства Чеченской Республики от 23 мая 2011 г. № 73, и с 
учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 
настоящим постановлением, а также Федеральным законом от 1 июня 2011 года



l a

>fe 106-ФЗ "О внесении изменений в статью 1 Федерального закона " О 
минимальном размере оплаты труда".
Руководитель организации несет ответственность за нарушение оплаты труда в 

:оответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
эедеральными законами.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 
внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 
приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их 
зыплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 
Трудового кодекса Российской Федерации.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Муниципальное бюджетное учреждение
ДО «Дом юных техников

Грозненского муниципального района »

-огласовано:
::едседатель ПК: 

З.Д. Бугаева 
' 03. 2020 года

Утверждено:
директор ДЮТ 

А.К. Эльдарова 
«03» 03. 2020 года

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда и технике безопасности 

на 2020 год.
чинистрация и комитет первичной организации профсоюза МБУ ДО «Дом юных 

: ников Грозненского муниципального района» заключили настоящее соглашение в том, 
в период с марта 2020 по март 2023 года будут выполнены следующие мероприятия по 

тане труда работников ОУ:

* Мероприятия, предусмотренные 
соглашением

Стоимость Сроки
выполнения

Ответственный

Медицинские осмотры 10000 Один раз в год Администрация
сотрудников;
- обследования в СЭС; Один раз в год Ответств. по ОТ
- сдача санминимума Один раз в два Администрация

года (по плану)
L Соблюдение норм санитарно-

гигиенического состояния В течение года Ответств. по ОТ
бытовых и вспомогательных
помещений.

Регулярная проверка освещения и
содержание в рабочем состоянии 9000 Ежедневно Отв. Расаев Х.С.
осветительной арматуры (замена
ламп, ремонт электропроводки,
приобретение настольных ламп)
Своевременное обеспечение 1 раз в неделю Отв. Расаев Х.С.
спецодеждой и орудиями труда,
моющими средствами, средствами
индивидуальной защиты.

Регулярное пополнение аптечек 3000 1 раз в квартал Ответств. по ОТ
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ервой медицинской помощи.

"осметический ремонт. 13000 июнь- август Администрация, 
Отв. Расаев Х.С.

камеры сопротивления 40000 В течение года
Администрация,

Проверка работоспособности 
огнетушителей и их перезарядка

8000 По мере 
выделения 

средств

Отв. Расаев Х.С.

Администрация, 
Отв. Расаев Х.С.
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Муниципальное бюджетное учреждение
ДО «Дом юных техников

Грозненского муниципального района»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Утвержден: 
директор ДЮТ 

А.К. Эльдарова 
«03» 03. 2020 года

работников
• первичной 
ргашрации

подпись

03.03.2020

Перечень
профессий и должностей работников, 

право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и 
обезвреживающими средствами.

Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69).

Должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

норма выдачи на год

% 'а щ а  служебных халат хлопчатобумажный, 1
:: смещений рукавицы комбинированные, 6 пар

перчатки резиновые 2 пары

Р
азования

цем собрании 
о коллектива 
>3. 2020 года, 
ротокол № 1

1 гкность виды смывающих и обезвреживающих норма выдачи на р прошел
средств 2 месяца -трацию

служебных мыло 100 г. >азвития
яязгк га

нный 

фуда и

0 г.

т
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

Муниципальное бюджетное учреждение
ДО «Дом юных техников

Грозненского муниципального района»

щ*-гль ПК:
*~*за
§ 1020 года

Утвержден: 
директор ДЮТ 

А.К.Эльдарова yTfe yf" 
«03» 03. 2020 года

Перечень
оснований предоставления материальной помощи 

работникам и её размеры.

Ь юлжительная болезнь (более 1 месяца) -  1000 рублей;
■нлейные даты: -  1000 рублей;
*г и 60 лет -  1500 рублей; нии
i :отери близких родственников -  1000 рублей; ива

эда,жеиные торжества ^  j
сьба, рождение ребенка) -  1000 рублей.

Ж
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ПРИЛОЖЕНИЕ No 6

Муниципальное бюджетное учреждение
ДО «Дом юных техников

Грозненского муниципального района»

-:ъ ПК:
1 Бугаева 
1:20 года

Утвержден: 
директор ДЮТ 

А.К.Эльдарова 
«03» 03. 2020 года

ш

1ИКОВ
1ЧНОЙ
‘■ации

одпись

2020

Перечень
профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда 
(для предоставления им надбавок за вредные условия труда). ния

1. Уборщица служебных помещений -  15% от ставки; эрании
ектива
0 года, 
л № 1

дел
по
ия

и
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Приложение № 7

Муниципальное бюджетное учреждение 
ДО «Дом юных техников 

Грозненского муниципального района»

ов
эй
ш
'6.

20

: зана:
:-тель ПК:
:;таева 

2020 года

Утверждена: 
директор ДЮТ 

А.К.Эльдарова
«03» 03. 2020 года

Форма 
расчётного листка шя

Ф.И.О.

Месяц год

Начислено всего: Удержано всего:

Оклад Аванс

Замещение П/налог

Надбавки Профсоюз

Совмещение

К выдаче:

>рании 
ектива 
Э года, 
л № 1

[пел
«О

ия

1 и
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
Муниципальное бюджетное учреждение

ДО «Дом юных техников
Г розненского муниципального района»

. тласован:
Тт лее дате ль ПК: 

Бугаева ,Ь ' ' ] ■ У* 
С-'>03. 2020 года

План

Утвержден: 
директор ДЮТ 
А.К. Эльдарова 
«03» 03. 2020 года

оздоровительно-профилактических мероприятий

сов
юй
;ии
й

20

ят Мероприятия Срок Ответственные

Выявление часто болеющих работников с Январь Председатель
хроническими заболеваниями.

ПК Дома
[ИЯ

— Создание более благоприятных условий для В течение Администрация,
сотрудников на рабочих местах. года

ПК Дома

JL Пропаганда здорового образа жизни (вечера В течение Профсоюзный
рании
!ктиваотдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, года. комитет

экскурсии на природу). 1 года,
I № 1

Соблюдение санитарно-гигиенического 
режима на работе и дома (проветривание и 
уборка помещений).

Ежедневно Сотрудники
пел
ю
1Я

5. Участие работников в физкультурно- В течение Администрация,
оздоровительных мероприятиях. года

ПК Дома

6. Строгое соблюдение времени отдыха и Ежедневно Администрация,
питания.

ПК Дома
и

7. Своевременные медицинские осмотры. По графику Администрация, 

ПК Дома ----

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других По мере Администрация,
заболеваний. надобности

ПК Дома



Приложение № 9

Муниципальное бюджетное учреждение 
ДО «Дом юных техников 

Г розненского муниципального района»

::едатель ПК 
: Д. Бугаева 
'3.2020 года

ласовано: Утверждено: 
директор ДЮТ 

А.К.Эльд
«03» 03. 2020 года

Положение о выплате надбавок, доплат и премий

Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются учреждением в пределах 
::тв, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, 
стоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и

■ гпляются в коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и 
гавках, о премировании и др.

Зыплаты компенсационного характера:

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 
мнавливаются:

• с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 15 % ставки (оклада).

3 случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 
-занная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере 
:̂ 5о по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается 
: менее чем в двойном размере:

• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в размере не 
менее двойной часовой или дневной ставки;

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный часовой или 
дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 
или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен 
:?>той день отдыха.

- Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или
- гличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

: тсутствующих работников устанавливаются:



вам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по

<
ессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без 
ля от своей основной работы, производится доплата за совмещение

й (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего

ении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и
яж гмшглолж ности производится доплата за расширение зон обслуживания или 
ьема выполняемых работ.

доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуж ивания и ли  
1ие объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего 
ка устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению 
; учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не 
иваются.

жой Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 
жов различных отраслей, названия которых, начинается со слов «Народный», при 
и соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам 
1илю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад)
1ается на 50%.

ное звание, установленное для работников различных отраслей, название которых 
гается со слов «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии соответствия 
гного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам -  профилю 
гогической деятельности или преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) 
лпается на 20 %;

яков
шой
щии

опись

020

ния

фании 
ектива 
) года, 
а № 1

иел
ю
1Я



Приложение 10

Муниципальное бюджетное учреждение

ДО «Дом юных техников 
Грозненского муниципального района»

Согласовано: 
председатель ПК:

З.Д. Бугаева 
03»03. 2020 года

Утверждено: 
директор ДЮТ

А. К. Эльдарова. 
«03» 03. 2020 года-л ж ’

Положение об установлении стимулирующих надбавок

тимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения составляет 30% от 
:онда оплаты труда учреждения и включает:
- доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за 
:эчетное звание и научную степень, за особенности условий работы, избранным не 
свобожденным председателям первичной профсоюзной организации в размере30% от 
гамулирующей части;
- премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, 

воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от 
симулирующей части.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 
окальных правовых актах образовательного учреждения и в коллективном Договоре.

1 Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в 
. гбя доплаты , обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не 
свобожденным председателям первичной профсоюзной организации:

- доплата работникам, избранным не освобожденным председателям первичной 
профсоюзной организации определяется до -  30%.

Работникам, избранным не освобожденным ответственным за охрану труда:
- доплата работникам, избранным не освобожденным ответственным за охрану труда 

определяется до - 50 %

3. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда 
звляются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.

Наименование
должности

Основание для премирования



:агогические
•аботники

Заместитель 
^водителя по УМР,

Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 
предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 
Подготовка, конкурсов, конференций различного уровня, 
соревнований, выставок, мероприятий.
Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 
работы, разработка программ.

Проектные методы обучения.
Инновационная оценка «портфолио».
Наличие вариантов программ для разных групп обучающихся 
Наличие индивидуальных планов.
Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих 
технологий.
Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 
методических объединениях.).
Организация и проведение мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 
учащихся (тематические занятия о здоровом образе жизни, дни 
здоровья, туристические походы, и т п).
Взаимодействие с родительским комитетом.

Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. 
Организация и проведения мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж ДЮТ у обучающихся , родителей, общественности. 
Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися занятий без 
уважительной причины.
Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке отчетов, 
заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

Выполнение плана контроля внутри учреждении, плана 
воспитательной работы.

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно 
методической работы.

Качественная организация работы общественных органов, 
участвующих в управлении ДЮТ (методический совет, 
педагогический совет).
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Поддержание благоприятного психологического климата в 
коллективе.



мвающий Проведение генеральных уборок, 
уборщица,
. и т д  ̂ Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений.

логическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения 
ллии и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы 

средняя заработная плата по основному месту работы.

зи м  слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, 
аются суточные по установленным для командировок на территории Российской 

:зи нормам.

эоезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время их 
: -:ия в пути осуществляются за счёт направляющей стороны.

ендовать руководителю образовательного учреждения за счет стимулирующей части 
платы труда производить следующие доплаты:

ам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные 
ательные учреждения, в первые 3 года работы от 1000 до 1500 рублей в месяц, 

матривать премирование работников в пределах фонда экономии оплаты труда 
нательного учреждения по итогам года.
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