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Продолжительность учебного года в МБУ ДО «Дом юных техников 
Грозненского муниципального района».

Начало учебных занятий -  14.09.2020г.
Начало учебного года для групп второго года обучения -  14.09.2020г. 
Начало занятий для групп первого года обучения -  14.09.2020г.
Конец учебного года -  30 мая 2020г.
Продолжительность учебного года -  36 недель.

Количество учебных групп по направлениям деятельности:

Направления
объединений

Всего групп/
количество обучающихся

Техническое 60/720
Естественнонаучное 3/36
Художественное 45/540
Итого 108/1296

Регламент образовательного процесса:

Продолжительность учебной недели -  6 дней.
Для первого года обучения не более 4 часов в неделю -  2 раза в неделю по 2 
часа.
Для второго года обучения не более 6 часов -  2 раза в неделю по 3 часа, 3 
раза в неделю по 2 часа.

Продолжительность занятий:
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МБУ ДО 
«ДЮТ Грозненского муниципального района»
Продолжительность занятий в группах:
- 40 минут (в группах с детьми от 8 лет и старше);
- перерыв между занятиями составляет -  5 минут.

Режим работы учреждения в период школьных каникул:

Занятия детей в кружках и объединениях проводятся:
- по временному утверждённому расписанию, составленному на период 
каникул, в форме экскурсий, тематических мероприятий для обучающихся 
Дома юных техников Грозненского муниципального района», соревнований, 
работы сборных творческих групп и др.

Родительские собрания проводятся в учебных объединениях МБУ ДО «Дом 
юных техников Грозненского муниципального района» 2 раза в год 
(сентябрь, май).



Регламент административных совещаний
- Собрания трудового коллектива — по мере необходимости, но не реже 1 
в год,
- Педагогический совет -  4 раза в течении учебного года,
- Методический совет — не менее 3 заседаний в течении учебного года,
- Совещание при директоре -  ежемесячно.


